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Fokusskolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Verksamhet som planen géller:
Grundskola F-9 och fritidshemmet.

Faststalld av
Bitradande rektor
Elevhalsoteamet
Trygghetsteamet

Planen galler
Lasaret 2025/2026

Vision och mal

Skolans och fritidshemmets hallning ar att all form av krankande behandling ar oacceptabel
oberoende av vem som utfor handlingen. Krankande handlingar kan inte accepteras fran vare sig
elever eller personal. Alla elever har ratt till personlig utveckling och for detta kravs en valkomnande
och uppmuntrande miljo. Alla har ett gemensamt ansvar att verka fér en vanlig och trygg skolmiljo.

Skolans och fritidshemmets mal
e Skolan och fritidshemmet ar en milj6 dar varje enskild individ skall kdnna sig trygg,
valkommen och accepterad.
e Alla som vistas i skolan och pa fritidshemmet har ratt att bli bemotta med respekt fran
bade elever och personal.
o All personal ska vara medveten om att krankande behandling kan forekomma och ha
kunskap om hur den ska forebyggas och stoppas.
e Elever, personal och vardnadshavare ska gemensamt ta ansvar for att upptacka
krankande behandling.
e Elever och personal ska ha som mal att agera efter forhallningssattet att “behandla
andra som du sjalv vill bli behandlad “— Gyllene regeln.

Trygghetsteamet uppdrag

Fokusskolans trygghetsteam arbetar tillsammans med 6vriga delar av skolan for att skapa trygghet
pa skolan. Trygghetsteamet bestar av personal fran verksamhetens olika delar. Arbetet som
Trygghetsteamet gor utgar fran aktuell plan mot diskriminering och krdnkande behandling som i sin
tur bygger pa laroplanens grundldggande varden.

Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar
de varden som skolan ska gestalta och férmedl|a. | dverensstammelse med den
etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta
genom individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och
ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell. (Ldroplanen
22 del 1)

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen
ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk



. Fokusskolan

Utfardare Datum/Date Utgava Sida/Page
Skolledning Fokusskolan 2025-08-05 1 2(7)

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan
krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser
(Laroplanen 22 del 2).

Trygghetsteamet har i uppgift att skriva planen och sdkerstdlla att den implementeras, uppdateras
och efterfoljs.

Begrepp

Krankande behandling

Gemensamt for all krdankande behandling ar att den strider mot principen om alla manniskors lika
varde. Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krdankning
ar ett uttryck av makt och fortryck. Krankningar kan innebara krankning elev till elev, elev till
personal, personal till elev och personal till personal. Alla kan bli utsatta och utsatta andra for
krankningar.

Mobbning ar nar en elev vid upprepande tillfallen eller under en viss tid utsatts for negativa
handlingar. Enstaka hdndelser ar inte mobbning.

Krankningar kan vara

o fysiska (t ex slag och knuffar),

e verbala (t ex hot eller bli kallad for kénsord),

e psykosociala (t ex utfrysning och ryktesspridning),

e text och bilder (klotter, lappar, chattar).
Diskriminering
Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for bemotande av manniskor eller grupper av manniskor
utifran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt och indirekt. Direkt diskriminering
ar orattvis behandling pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion och annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder. Indirekt
diskriminering &r orattvis behandling pa grund av till synes neutrala regler eller beslut som i
praktiken ger upphov till diskriminerande effekt.

Diskrimineringsgrunder

Kén

Alla elever och all personal deltar i en jamstalld verksamhet. Alla elever ska ha samma mojligheter
att préva och utveckla olika férmagor och intressen utan begransningar utifran kon.

Kondverskridande identitet eller uttryck

Med konséverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot samhallets normer

kring konsidentitet och konsuttryck mot forestallningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor

forvantas vara och se ut. Vi agerar da vi hor krankande ord pa grund av konséverskridande identitet
eller uttryck.

Etnisk tillhorighet
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Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Vi forebygger och férhindrar
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning
Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsvariation

Funktionsvariationer kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsvariation rdknas
bade sadana som syns och sadana som inte marks lika latt. Vi arbetar med tillgangliga larmiljoer dar
barn har mojlighet att delta oavsett funktionsvariation.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas exempelvis homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi
accepterar inte krankningar pa grund av sexuell Iaggning. All personal ska ha kunskap i HBTQI-
fragor.

Alder
Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska 6ka med stigande alder och
mognad.

Trakasserier
Trakasserier ar handlingar, beteenden eller bemo6tanden som kranker den utsattes vardighet pa ett
satt som har anknytning till diskrimineringsgrunderna.

Elevernas delaktighet
Elever paverkar planens utformning infor kommande lasar 26/27 genom att den grundas pa en
trygghetsenkat.

Enkéatresultatet diskuteras i eleveradet. Elevradsrepresentanter redogor enkatresultaten i sina
respektive klasser och far i uppdrag att sedan ta med klassens forslag tillbaka till elevradet.
Trygghetsteamet ndrvarar vid dessa tillfdllen pa elevraden.

Personalens delaktighet
Utifran att personal fran flera olika delar av skolan finns representerade i trygghetsteamet har all
personal mojlighet att paverka planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare har tillgang till planen via skolans hemsida.

Forankring av planen

All personal tar del av en presentation av planen mot diskriminering och krankande behandling i
samband med uppstartsdagar infor nytt |asar. Planen ingar i personalen checklista infor lasarsstart,
det innebar att all personal ska vara uppdaterade kring vad som ingar i planen. Personal fran flera
delar av skolans verksamhet &r involverade i trygghetsteamet, arbetslagen och elevhalsan pa skolan.
Planen skall férenklas for eleverna genom att trygghetsteamet presenterar planen. Planen kommer
ocksa att finnas tillganglig for alla pa skolans hemsida.
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Utvardering
Planen kommer att utvarderas pa foljande satt:

e Elevenkéater som beror trygghet, trivsel och studiero. Elevenkater kommer att
genomfdras vecka 43 och vecka 7 nasta lasar.

e Elevernas enkatresultat utvarderas och analyseras av trygghetsteamet,
elevhélsoteamet (EHT) och elevradet.

e Det Overgripande ansvaret for att handlingsplanen efterlevs och utvecklas ligger pa
skolledningen/rektor.

Framjande arbete

Framjande insatser ar generella och erbjuds alla elever. Vi arbetar for att skapa en trygg larmiljé och
for att forstarka respekten for allas lika varde. Skolan har ett tillsynsansvar och all personal ska lyssna
och vdrna om alla elever. Under raster ar rastvardar utspridda pa skolgarden och i skolbyggnaden.
Det ar viktigt att uppmarksamma relationer mellan elever och uppmarksamma moénster som kan
uppsta for att se till att ingen blir asidosatt eller isolerad i umgénget. Nar elever har svarigheter i
skolan och/eller mar daligt &r dialogen med vardnadshavare av storsta vikt. En del i arbetet med att
framja gemenskapen bland elever ar skolans planerade aktiviteter, sdsom friluftsdagar och
schemabrytande dagar.

Pa Fokusskolan &r alla elever allas ansvar. All personal har skyldighet att utifran situationer som
uppstar i vardagen samtala med eleverna om hur vi beméter och tilltalar varandra. Under skoltiden
ser all personal till att elever uppfor sig som goda kamrater. Var personal utbildas inom olika aktuella
omraden som beddms relevanta for nuldget. Nar personal upptacker ett daligt maende hos en elev
ska detta i samrad med mentor och arbetslag lyftas vidare som ett arende till EHT. EHT finns till for
att bland annat handleda hela arbetslag eller enskild personal i olika @mnen dar det behovs. |
samband med arbetslagsmoten lyfts psykosociala miljon i skolan genom att ge utrymme for samtal
kring elevarenden.

Inflytande

For att 6ka elevinflytandet ar elevernas upplevelser kring trygghet och trivsel grundlaggande. Med
hjalp av elevenkéater och samtal om elevernas upplevelser kartlaggs upplevelsen av trivsel, trygghet
och studiero. Genom klassrad och elevrad ska elevernas idéer kanaliseras och férverkligas vilket
kréver ett ansvarstagande fran eleverna sjalva. Elevradet ar ocksa ett forum dar elever kan komma
med forslag pa hur vi ska jobba for att alla ska trivas och kdnna sig trygga. Ett ytterligare forum for
elevers inflytande kring skolans sociala arbetsmiljé ar elevskyddsombudet som arligen gér en
arbetsmiljokontroll. Skyddsombud och rektor ar ansvariga for utbildningen av elevskyddsombud.

Det ges majlighet till féraldrainflytande vid foraldraméten, utvecklingssamtal, fordldrarad och
vardnadshavarenkater.
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Sammanfattning av trygghetsarbetet for foregdende ar

Trygghetsteamet har under lasaret traffats regelbundet en gang i veckan och da bland annat lyft
nuldget mellan elever, krankningsarenden och férebyggande och framjande ataganden for att framja
trygghet och forebygga krankande behandling. Detta lasar har det inrapporterats 86
incidenter/krénkningar/arenden till trygghetsteamet. Galler framférallt i de lagre stadierna. Det ar
nastan en fordubbling pa incidentrapporter fran foregaende lasar.

Under lasdret har ssmmansattningen av trygghetsteamet forandrats. En tidigare medlem har slutat
och en ny har tillkommit. Vi har under aret saknat en representant fran fritidshemmet, vilket har
varit en stor brist.

Trygghetsteamet arbete har fortfarande fokus pa att implementera rutiner i verksamheten. Nagra
kalenderdagar har uppmarksammats exempelvis Alla hjartans dag och Rocka sockorna-dagen.
Trygghetsteamet har varit ute och haft rastaktiviteter varje formiddagsrast pa tisdagar.

Aven detta l4sar har skolans fotbollsplan varit en plats dar ménga konflikter uppstatt. Utifran detta
haller vi reglerna levande som eleverna kommit dverens om kring skolfotboll. Trots reglerna sa det
fortsatt uppstatt spanningar i fotbollsspelandet. Likt foregaende lasar sa har vi ett bestamt schema
Over var stora fotbollsplan under formiddagsrasten, det ar ett stadie at gangen som far spela vid
fotbollsplanen.

Rastboden har varit igdng detta lasar ocksa. Utlaningen av mestadels varit elevledd med stéd av en
rastvard. Utlaningssystemet behdéver utvarderas ytterligare for att vi ska fa en fungerande rastbod
som ska bidra till roligare raster.

| borjan av lasaret var delar av skolans elevhdlsoteam aktivt ute i lagstadieklasserna. Syftet var att
det skulle finnas extra trygga vuxna i klasserna for att bidra trygg 6vergang fran sommarlov till
skolvardag samt for att bygga relationer. Genom att finnas narvarande i klassrummen kunde
personal skapa fortroendefulla relationer till elever samt tidigt identiferia olika behov. Elevhidlsan har
ocksa varit med och arbetat utifran “Gnissel i klassen” pa lagstadet tillsammans med klasslararen.
Materialet fran ”"Gnissel i klassen” kommer att arbetas in i vart vardegrundsarbete ”se det goda”.

Utvardering av foregaende lasars forebyggande och framjande atgarder

Skolan ska framja ett klimat dar alla elever kdanner sig trygga och respekterade. Detta arbetar vi med
dagligen i vart vardegrundsarbete och genom arbetet med “Se Det Goda” som genomsyrar
undervisningen i skolan och i fritidshemmet.

Arbetet kring rastboden har inte varit optimalt utifran den malbilden vi hade infor lasaret.
Anledningen till att det inte fungerat som vi haft ambition till ar pa grund av att vi bland annat
saknat en person fran fritidshemmet i vart trygghetsteam. Detta har inneburit att vi saknat ett
naturligt forum dar vi kontinuerligt kunnat utvardera rastboden tillsammans.

Fotbollsplanen har dven detta lasar varit en plats for aterkommande konflikter. Trots att vi
schemalagt planen stadievis under formiddagsrasterna. Arbetet kring fotbollsspelandet fortgar i att
halla i och tydliggora regler som faststéllds. Rastvardar har en viktig roll i detta och behov finns av att
Oka delaktigheten for att starka vuxennarvaron dnnu mer vid fotbollsplanen.

Mybrain ar en metod som riktar sig till elever pa hogstadiet. Det ar ett systematiskt arbete som
syftar till att utveckla hdlsosamma vanor som ska starka elevernas maende och larande. | arskurs 8
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har mybrain anvandts systematiskt varannan vecka under klassens IUP-tid. Arbetet med MyBrain
starker elevernas sjalvkannedom och forstaelse for hur deras hjarnhalsa paverkar relationer och
skolarbete. Det dr darmed en forebyggande insats som indirekt motverkar risk for krankningar,
utanforskap och psykisk ohalsa.

Aktiva atgdrder pa forebyggande niva for kommande lasar

En stdende utmaning ar att forbattra sprakbruket bland eleverna, minska svordomar och andra
nedlatande kommentarer gentemot varandra. Personalen agerar nar de hor negativt sprakbruk for
att det ska upphora. Sprakbruket mellan elever behandlas bland annat genom vardegrundsarbetet
vid elevernas morgonsamlingar samt mentorstid.

Ambitionen &r att ocksa 6ka rastvardarnas delaktighet under raster. Det &r viktigt att rastvardar inte
bara ar ute, utan ocksa ar aktiva i elevernas aktiviteter. Till kommande ldsar kommer personal fran
fritids att ingad i trygghetsteamet, vilket starker vart helhetsperspektiv och inkluderar fler delar av
verksamheten i trygghetsarbetet. Detta blir en forbattring fran foregaende lasar. Den nya
fritidspersonalen kommer dven ha en sarskild roll i utvecklingen av rastboden och i att leda och
planera rastaktiviteter. Det arbetet ses som en viktig del i att skapa struktur, gemenskap och
trygghet under elevernas raster. Sammantaget grundar sig detta fran elevenkater som arskurs 5 och
8 gjort, en del i att vi ska bli battre pa att forhindra kréankningar och férutom att ha rastaktivteter
ocksa ha ett valfungerade rastvardskap.

Delar av skolans elevhdlsoteam kommer under inledningen av hdsterminen finnas narvarande i
lagstadieklasserna. Syftet ar att tidigt skapa trygghet, bygga relationer och identifiera behov hos
enskilda elever eller grupper. Genom att elevhélsan ar synliga i klassrummet skapas naturliga
kontaktvagar mellan elever, vardnadshavare och elevhilsa.

Aktiva atgarder pa framjande niva for kommande lasar

Synliggdra trygghetsteamet

Trygghetsteamet kommer att bestka samtliga klasser pa skolan vid skolstart och presentera teamet
och dess forebyggande och framjande arbete pa skolan pa ett elevanpassat satt. Trygghetsteamet
ska skapa ett schema 6ver rastaktiveter da trygghetsteamet ar ute pa rast. Detta for att skapa
forutsagbarhet samt synliggora trygghetsteamet mer for eleverna.

Elevenkater
Elevenkater som beror trygghet, trivsel och studiero for arskurs 4-9 genomfors en gang per termin.

See the good

See the Good ar en vetenskapligt belagd metod baserad pa forskning i positiv pedagogik. Metoden
lar oss att prata om positiva kanslor och att kdnna igen styrkor i oss sjalva och andra. Syftet med
positiv pedagogik ar att gora varje elev medveten om sina styrkor och sin potential. De styrkor vi har
ar fardigheter som vi kan utveckla. Det vi fokuserar pa vaxer darfor vill vi medvetet och aktivt
uppmarksamma varje elevs styrkor, fardigheter och potential.

Varje klass och fritidshemmet arbetar systematiskt med See the Good. Varje manad arbetar hela
skolan med manadens karaktarsstyrka. Da fokuserar vi lite extra pa en av styrkorna genom
diskussioner, samtal, filmklipp, olika 6évningar, utmaningar och liknande. Nagra exempel pa
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karaktarsstyrkor som vi arbetar med ar vanlighet, uthallighet, sjdlvbeharskning, samarbetsférmaga,
arlighet, kreativitet, humor, larandets gldadje och tacksamhet.

4H

4H star for Halsa, Hygien och Halla Hand och genomférs pa hogstadiet innan sportlovet pa
varterminen. Det 6vergripande malet &r att eleven ska bli tryggare i sin egen identitet. Betoningen
ligger pa att uppmuntra till en hallbar livsstil nar det galler olika omraden i livet. Det kan till exempel
handla om vanor kring mat, sémn, fysisk rérelse och relationer. Eleverna ska dven ges majlighet att
reflektera 6ver sin nuvarande livsstil och uppmuntras till goda férandringar och forbattringar med
syftet att utveckla en hallbar livsstil.

Mybrain

Arbetet med MyBrain kommer att fortgd i arskurs 8. Det bidrar till ett positivt klassrumsklimat,
starker elevernas forstaelse for sin hjarnhalsa samt relationella formagor. Mybrain-passen kommer
att genomforas under klassens schemalagda IUP-tid, regelbundna traffar varannan vecka. MyBrain
blir en del av Fokusskolans framjande arbete.

Uppmarksamma viktiga temadagar
Syftet med insatsen ar att med hjalp av teman for de aktuella kalenderdagarna som
uppmarksammas skapa en forstaelse av innehallet i dessa teman.

Halsosamtal

Skolskoterska har halsosamtal med elever i dk 1 tillsammans med vardnadshavare och samtliga
elever i arskurs 4, 6 och 8. Samtalen berér omraden sasom trivsel, somn, kost, fysisk aktivitet samt
allmant maende.

Ansvarig for arets plan utvarderas
Bitradande rektor ansvarar for att planen utvarderas tillsammans med skolkurator och
trygghetsteamet.



